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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ....1.\.. sig EVOLA Antone lle HAV. 2240) dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di OPED Ne. UR cy..si é assentata. dal servizio 

nell’ultimo triennio per complessivi gg... PED. ce. per infermita temporaneamente; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina Je funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... | \.... dipendente per gg CZ... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al 39.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori 99....<al 0; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che hse Evala. “morse Han o.{22284). pendent di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di a QGQAl2 UE. . si € assentat.O.... 

per infermita per i Seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal DAlorjeo. al .O/ Jo4 [20..... retribuzione al BOA OR cocrerereere 

dal ...... cee eee al ...... . FetribUZIONG Al oo. cece ooe cee ene eee 

dal... 00... cece Al eee eee ee POtribuzione al 2.2... 2. 

0 Fa | a «10 0)| 010-410) a — Mi ~ | Mn ee 

0 f=) ce | cn ennnnnnan 100/010 7-410) oi] ny ar 

ED oo ons, ceserneninieirn ose 6 onsen El eine acnn sedan ¢ ASSAD RE SE HRCA 

0 f=) | 

(0 =| | 

0 f=) .. FetribuZIone al oo... cece ce cee ec eee eee cee ees 

AL ss tnsisnsen win ta & #0iss nite .-Petribuzione al... 0... eee cee ce eee cee ce cee eee eee 

dal ... 0.0... eee .. retribuzione all ...... oe ee cee cee cee eee eee ees 

dal ...... 0. ...retribuzione al oo bees seb ees cesses testes ceeset acess es 

(0 f=) ry fea =) (01910740) 9 — -| 

(0 f= | . -T@trIDUZIONS Al oo... eke cece e cee cee cee cee cee eee eee ees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Mariayfiiy4 Curt


